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Contextualización de la Fase de Empresa 

Relación con los Resultados de Aprendizaje (RA) 

Conexión con los Criterios de Evaluación. 

 



9 

 

 

 

 

Descripción de las Actividades Formativas. 
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Calificación final del RA asignado a empresa. 
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Indicadores de evaluación:  

 

 

 

Acceso al periodo de formación en empresa  
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